Partille 2021-02-22, AK-styrelsens forslag till

Verksamhetsplan
2021

Inledning

Som grund for verksamhetsplanen f6r Socialdemokraterna 1 Partille ligger det som
taststalls som arbetarekommunens uppgift 1 partiets stadgar, samt beslut fattade pa
partikongressen, partistyrelsen, distriktskongressen, distriktsstyrelsen,
medlemsmoten och AK-styrelseméten

Fokus for 2021 blir att stirka organisationen.
De omraden vi kommer att satsa extra pa ar:
- Medlemskapets varde

- Studier

- Facklig-politisk samverkan

- Organisationskultur

I allt vi gor, genom hela verksamhetsplanen, ska vi strava efter att aktivt arbeta for
att genom riktade insatser uppmuntra till att inkludera fler medlemmar och ta tillvara

pa personers engagemang, erfarenheter och kunskap.

Agenda 2030 och globala malen

Agenda 2030 med 17 globala mal f6r hallbar utveckling syftar till att utrota
tattigdom och hunger, forverkliga de manskliga rattigheterna for alla, uppna
jamstilldhet och egenmakt f6r alla kvinnor och flickor samt sakerstilla ett varaktigt
skydd for planeten och dess naturresurser. Dessa mal ska prigla socialdemokraterna
1 Partilles politik.



Globala malen ar den mest ambitiosa agendan for hallbar utveckling och finns till
for:

- Att avskaffa extrem fattigdom

- Att minska ojamlikheter och orittvisor i virlden

- Att framja fred och rittvisa

- Att 16sa klimatkrisen.

Du fan ldsa mer om globala malen pa: bttps:/ [ www.globalamalen.se

Organisation

Partikongressen 2019 fattade beslut om ett organisatoriskt reformprogram dar
verksamhetsidén ar att vi ar en folkrorelse som forandrar samhaillet. Vi ska utveckla
den socialdemokratiska politiken, engagera och aktivera manniskor, utbilda och

utveckla medlemmar samt paverka och férandra samhallet.

Medlemsvarvning, medlemsmottagande och medlemskapets varde

Det ricker inte med att bara varva nya medlemmar, utan vi maste ocksa se till att vi
engagerar och behaller de befintliga.

Utvecklingsarbetet omfattar omradena; varva, vilkomna, aktivera och

engagera.

Mal:

-Virva 21 nya medlemmar

-Minst 25% av vara medlemmar ska betala sin medlemsavgift via autogiro.
- Genomfora 6 medlemsmoten

- Genomfora seniortriffar och arbeta for att bli fler i seniorgruppen.


https://www.globalamalen.se

Organisationskultur

Organisationskulturen handlar om hur vi behandlar varandra 1 partiet. De
viarderingar och synsitt som vi vill ska prigla samhaillet 1 stort ska ocksad pragla oss
som organisation. Vi ir en rorelse dér vi ser varandra och later varandras
engagemang vixa. Vi tar tillvara pa varandras idéer, erfarenheter och kunskaper.
Alla medlemmar ska kianna sig vilkomna och vardesatta.

Mal:

- Varje ny medlem ska bli uppringd av AK-s kontaktperson for att bli halsad
valkommen och fi information om kommande aktiviteter.

-Vi ska aktivt arbeta med var organisationskultur, genom studiecirklar samt
genomfora 2 workshops om ”Socialdemokratiskt ledarskap — att leda en idébarande
organisation”.

Studieplan

En viktig del av Socialdemokraternas verksamhet ar att medlemmar bildar ny
kunskap, vaxer och utvecklas som minniska tillsammans med andra.
Folkbildningens studier 1 gemenskap ar en del av var folkrérelse, och den gor oss
starkare. Att ha en kompetent bas med medlemmar och fértroendevalda 1 partiet
starker oss bade infor och efter en valrorelse.

Vi har samarbete med ABF Sydvistra Goétaland.

Medlemsutbildning
Alla medlemmar, oavsett hur lange en varit medlem, ska erbjudas mojlighet att ga
Medlemsutbildning steg 1 och Medlemsutbildning steg 2

Mal:

® Genomféra 2 tema moten med foreldsningar/diskussioner om aktuella &mnen
® Genomfora medlemsutbildning del 1 grundliggande Var
2021 (digitalt)
® Genomfora Medlemsutbildning fortsittning del 2 host
2021
® Genomfora en familjedag med aktiviteter utomhus
® Genomfora en kulturvandring



Ledarutbildning

Att vara fortroendevald 1 eller at partiet ar en betydelsefull och central uppgift och
det ar viktigt att vi ger vara fortroendevalda kunskap och redskap som rustar dem
for sina uppdrag. Vi maste ha fortroendevalda som kan visa trovirdighet kopplat till
var vardegrund och en kultur dir manniskor blir hérda, sedda, respekterade och

delaktiga.

Mal:
- Genomfo6ra en utvecklingsdag for fértroendevalda

Facklig-politisk samverkan

Facklig-politisk samverkan 4r den bro som forbinder arbetarrorelsens tva grenar.
For att vinna kommande val maste partiorganisationen ha en bred férankring 1
arbetslivets olika branscher och yrken.

Den facklig-politiska samverkan har ett naturligt fokus pa LO och LO-férbunden,
men samarbetet ska aven inbegripa TCO och SACO.

Arbetarekommunen ska utveckla det facklig-politiska arbete i samarbete med
LO-facken och vi ska stirka medlemmar med facklig bakgrund att viaga och vilja ta
uppdrag 1 kommuner, region och riksdag;

Om vi ska kunna vara fortroendeingivande nér vi pratar om vikten av
tacklig-politisk samverkan galler det att vi lever som vi lar. Samtliga av vara
tortroendevalda ska ha kinnedom om varfor det ér viktigt med kollektivavtal och
varfor det ar viktigt att stotta stillen som har kollektivavtal.

Mal:

-Samtliga av arbetarekommunens arrangemang, moéten och liknande sker pa stillen
som har kollektivavtal.

-Genomfoéra en dragning om vikten av fackligt arbete och den svenska
arbetsmarknadsmodellen pa ett medlemsmote

-Ta tram en facklig-politisk handlingsplan tillsammans med LO-facken.



Kyrkopolitik

Under hésten 2021 ar det val till Svenska kyrkan. Arbetarekommunen ska darfor
arbeta aktivt med opinionsbildning och sprida vart budskap 1 Partille bade digitalt, 1
samtal och 1 skrift

En stor utmaning ér att kyrkopolitiken har stort behov av foryngring bland de
fortroendevalda.

Mal:

-Utbildningssatsning i cirkelform f6r de som har uppdrag eller dr intresserade av
uppdrag inom kyrkan.

- Genomfora en aktiv valrorelse

Kommunikation

Intern

Medlemmar och fértroendevalda har alla olika 6nskemal och olika méjlighet att ta
del av information och manniskor tar till sig information pa olika satt. Darfor ar det
viktigt att vi anvander oss av bade text, bild och ljud 1 var kommunikation. Vi
behover dven anvinda oss av den teknik som finns for att kunna ni ut bredare.

Vira medlemmar kan delas upp 1 f6ljande grupper, och har utifrin detta olika behov
av olika information:

Medlemmar

Medlemmarna ar grunden 1 vart parti. Mycket information om vad som hinder och
sker 1 politiken pa det nationella planet delges medlemmar direkt, utan att ga via
arbetarekommunen. Mycket information och kunskap finns aven att hamta sjilv pa
hemsidan, dagstidningar, Facebook och andra sociala medier.

Mal:
-Medlemsutskick, Virt Partille fran arbetarekommunen 5 gidnger/ar.
-Varje medlemsutskick innehaller aktuell information fran nagon utav vara nimnder



Fortroendevalda i partiet

Vira fortroendevalda behéver ha kunskap om partiet och var politik, men aven om
var organisation. Mycket information fran partistyrelsen gar direkt till de
tortroendevalda via mail eller vart interna kommunikationssystem Rosen

Mal:
- Genomféra en utbildning i verktyget rosen

Extern

Vi maste driva en offensiv debatt, sitta dagordningen 1 svensk politik och prioritera 1
val av budskap och fragor.

Arbetarekommunen, sakerstiller att samtal med medborgare ar en prioriterad och
naturlig del 1 verksamheten och politikutvecklingen.

Riksdagsledaméter och regionrad bjuds in till lokala aktiviteter for att ytterligare
sprida var politik.

Vi sander aven 1 Partille A-radio varje 16rdag med repris pa torsdagar dar vi
diskuterar aktuella fragor.

Mal:

-Lyftta lokala fragor i sociala medier.

-Arbetarekommunens styrelse ansvarar f6r uppdatering av politiskt innehall
till hemsidan.

- A-radio, vi fortsitter att sinda varje vecka dir aktuella fragor diskuteras.

En standigt pagaende folkrorelse

Viir ett folkrorelseparti och behéver finnas 1 valjarnas vardag under hela
mandatperioden, 1 ett slags stindigt pagaende valrorelse. Det gor vi £6r att bland
annat mota medborgare, beritta om var politik och samla in exempelvis kunskap,
synpunkter, erfarenheter och behov hos vira valjare.

Vi maste vara ett relevant parti som lyssnar pa vara medborgare, ett parti dit viljare
kinner att de kan vinda sig for att fa igenom politik och samhallelig forindring, Vi
behover dven korta vigen mellan medborgare och beslutsfattare.



Mal:

- Arbetarekommunen deltar i partiets nationella var- och hostkampan;.

- Arbetarekommunen deltar i gemensamma regionalpolitiska aktionsdagar. -
Arbetarekommunen bjuder vid minst ett tillfille in en riksdagsledamot/regionrad
till utatriktad aktivitet och/eller 6ppet méte/medborgardialog.

- Genomfo6ra 200 samtal genom torgaktivitet, dorrknackning, digitala forum mm

Utvardering

All verksamhet behéver utvarderas och f6ljas upp for att kunna utvecklas. I
samband med att arbetarekommunen tar fram niésta ars verksamhetsplan ska aven
en utvardering och uppféljning av innevarande verksamhetsplan goras. Styrelsen
gor aven kontinuerliga uppfoljningar av verksamhetsplanen och for att underlatta
hur det gar med maluppfyllelse markeras varje mal med nedanstaende pilsystem.

Utvardering och uppfdljning 2020

Verksamhetsplan 2020

Aret 2020 Praglades tidigt av uppskjutna och instillda aktiviteter. Pandemin
slog till och

Organisation

Medlemsvarvning, medlemsmottagande och medlemskapets varde
Mal:

-Virva 20 nya medlemmar

-Minst 25% av vara medlemmar ska betala sin medlemsavgift via autogiro.

- Genomfora medlemsmoéten manadsvis inklusive temamoten

- Genomfora seniortriffarna och arbeta for att bli fler 1 seniorgruppen.



Organisationskultur

Mal:

- Varje ny medlem ska bli uppringd av AK-s kontaktperson for att bli hilsad
valkommen och fi information om kommande aktiviteter.

-V1 ska aktivt arbeta med var organisationskultur, genom studiecirklar samt
genomfora 2 workshops om ”Socialdemokratiskt ledarskap — att leda en idébarande
organisation”.

Medlemsutbildning
Alla medlemmar, oavsett hur linge en varit medlem, ska erbjudas moijlighet att ga
Medlemsutbildning steg 1 och Medlemsutbildning steg 2

Mal:

- Genomfora 4 tema-moten med forelasning om aktuella amnen
-Genomfora Medlemsutbildning del 1, grundldggande. Var 2020
-Genomfora Medlemsutbildning del 2, fortsattning. Host 2020

- Familjedag med aktiviteter utomhus

Ledarutbildning
Mal:

- Genomfora en utvecklingsdag f6r fértroendevalda



Facklig-politisk samverkan

Mal:

-Samtliga av arbetarekommunens arrangemang, moéten och liknande sker pa stillen
som har kollektivavtal.

-Genomfoéra en dragning om vikten av fackligt arbete och den svenska
arbetsmarknadsmodellen pa ett medlemsmote

-Ta tram en facklig-politisk handlingsplan tillsammans med LO-facken.

Kommunikation

Medlemmar och fortroendevalda har alla olika 6nskemal och olika méjlighet att ta
del av information och manniskor tar till sig information pa olika satt. Darfor ar det
viktigt att vi anvander oss av bade text, bild och ljud 1 var kommunikation. Vi
behover dven anvinda oss av den teknik som finns for att kunna ni ut bredare.

Vira medlemmar kan delas upp 1 f6ljande grupper, och har utifrin detta olika behov
av olika information:

Mal:
-Medlemsutskick, Virt Partille frin arbetarekommunen 5 ganger/Ar.
-Varje medlemsutskick innehaller aktuell information fran nagon utav vara nimnder

Mal:
- Genomfora en utbildning 1 verktyget rosen



Mal:
-Lyfta lokala fragor 1 sociala medier.

-Arbetarekommunens styrelse ansvarar f6r uppdatering av politiskt innehall
till hemsidan.

- A-radio, vi fortsitter att sinda varje vecka dir aktuella fragor diskuteras.

En standigt pagaende folkrorelse

Mal:

- Arbetarekommunen deltar i partiets nationella var- och hostkampan;.

- Arbetarekommunen deltar i gemensamma regionalpolitiska aktionsdagar. -
Arbetarekommunen bjuder vid minst ett tillfille in en riksdagsledamot/regionrad
till utatriktad aktivitet och/eller 6ppet méte/medborgardialog.

- Genomfo6ra 405 samtal genom torgaktivitet, dorrknackning mm

Partille Arbetarekommun 2021



