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VART PARTILLE

S-information nummer 3, 2018

Aktuellt

Trendbrott i nyanldndas etablering

Vi ser ett trendbrott i nyanlandas etablering.
Vi ser att fler kommer snabbare i jobb och
etablerar sig fortare pa arbetsmarknaden. Det
ar helti linje med var idé om det starka
samhéllet, dar en av grundprinciperna ar: alla
som kan jobba ska jobba, oavsett vem du ar.

Ett starkt samhalle forutsatter krav och
mojligheter

Regeringen har genomfért nédvéandiga
reformer for att korta tiden till arbete. Det
handlar om strukturellt genomgripande
reformer sdsom den bosattningslag som ar ett
verktyg for att styra mottagandet av
nyanlanda, och ett nytt regelverk for
etableringen av nyanlanda som innebar
tydligare krav pa individen. Det handlar ocksa
om atgarder som innebar battre
etableringsinsatser och starkta vagar till jobb.
Vara reformer har lagt grund for att etablering
och integration ska lyckas, séager
arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva
Johansson.

Statistiken visar att

+ andelen nyanlanda som lamnar
Arbetsférmedlingen for arbete eller studier
90 dagar efter avslutad etableringsplan
under forsta kvartalet 2018, har stigit till 42

procent, jamfért med 31 procent samma
period 2017. Framférallt ar det 6vergangen
till arbete som 6kar

- det tidigare tagit har upp till tio ar innan
halften av de nyanlédnda som bosatt sig i en
kommun ett visst ar har etablerat sig pa
arbetsmarknaden. Nu gar det mycket
snabbare och nastan halften (48,5 procent)
av dem som togs emot 2011 var
etablerade pa arbetsmarknaden efter fem
ar

+ tiden det tar for nyanlanda att fa en forsta
kontakt med den svenska arbetsmarknaden
minskar aven, bade bland kvinnor och man.

300 000 samtal i samtalskampanjen

Vi har nationellt passerat 6ver 300 000
registrerade samtal i SAPPEN - och var
kampanj for ett starkare samhalle och ett
tryggare Sverige fortsatter for fullt runt om i
hela landet. Fantastiskt bra lagarbete av alla
som varit med och kdmpat under de senaste
veckornal!

Organisering, mobilisering och engagemang
kommer att avgora valet. Det ar mycket jamnt
mellan blocken och vi vet att valdigt manga
véljare bestammer sig sent i valrorelsen.

Varje mote och varje samtal fram till den 9
september kommer darfor att ha stor
betydelse.



Valprogram

Valprogrammet som antogs pa medlemsmotet
finns nu att lasa pa hemsidan, vi kommer att ta
fram en kortversion dér vi lyfter de viktigaste
punkterna som vi kan dela ut till medborgare
nar vi ar ute och kampanjar.

Programmet har tagits fram med hjalp av
grupparbeten och diskussioner pa
medlemsmoten , arbetsgruppen har darefter
sammanstallt och reviderat.

Vara 10 viktigaste fragor:

1. Att personalen ska ha mer tid till att
aktivera och umgas med vara aldre.
Darfor vill vi anstélla mer personal till
vard och omsorg.

2. Infora hembesok for alla som fyller 16 ar
och omfattas av LSS for att planera for
ungdomens framtid.

3. Minska antalet barn och elever per
vuxen i de yngre aldrarna genom att
anstalla mer personal inom forskola,
skola och fritidshem.

4. Starta ytterligare en familjecentral dar
forskola, socialtjanst och halso- och
sjukvard samarbetar for att ge bésta
stod till barn och deras foraldrar.

5. Erbjuda sommarjobb till alla Partilles 16
och 17 aringar dar kommunen samverkar
med naringsliv och féreningsliv

6. Att var nya simhall ska vara klar senast
2025 och garna kombineras med ny
ishall

7. Skapa fler arbetsplatser i Partille bland
annat genom att bérja bygga i
Jerikoomradet

8. Forbattra mojligheter for atervinning i
Partille kommun

9. Attalla kommunanstéllda ska ha ratt att
jobba heltid och mojlighet till deltid

10. Inféra lokala personalpooler sa néra
verksamheterna som mdjligt for att sékra
bemanningen pa vara verksamheter

Facklig-Politiskt handslag

“Vi star upp for kollektivavtalet”

Byggnads Vast och Socialdemokraterna i
Partille ar 6verens — malet ar att kollektivavtal
ska gélla vid alla offentliga upphandlingar.
Det tar Byggnads Vést ordférande, Tomas
Emanuelsson, och Katarina Bosetti
Kristoffersson, ordférande for
Socialdemokraterna i Partille, i hand pa.

Byggnads och Socialdemokraterna tror pa
konkurrens och ser att det under den fortsatta
byggboomen behdvs arbetskraft fran andra
lander, men vill att svenska och utlandska
féretag konkurrerar genom kvalité, inte med
laga loner.

— Lénedumpning och dalig arbetsmiljo
innebar inte bara manskligt lidande. Vart
vélfardssamhalle forlorar miljontals kronor i
skatteintakter som i stéllet hamnar i oseridsa
fickor, sager Tomas Emanuelsson, ordférande
Byggnads Vast.

— Vart mal &r att alla pa arbetsmarknaden ska
tackas av kollektivavtal, séger Katarina Bosetti
Kristoffersson, ordférande for
Socialdemokraterna i Partille.

Byggnads Vast har de senaste aren sett ett
Okat behov av att se till att kollektivavtal galler
i alla offentliga upphandlingar. Samtidigt
maste insynen bli battre, inte bara mellan
bestallaren och huvudentreprendren. Vi kréver
rattvisa I6ner, trygga anstéllningar och en
saker arbetsmiljo i alla led.



For att uppna detta ar Byggnads Vast och
Socialdemokraterna i Partille dverens om ett
gemensamt handslag dar partiet lovar att
verka for att sékra den svenska modellen i alla
offentliga upphandlingar.

Ett av Byggnads viktigaste krav ar att arbetare
ifran andra lander far samma skydd och
rattigheter som de inhemska.

— Nér de inte far det drabbar det inte bara
den enskilde arbetaren. Aven de féretag som
skoter sig och missar upphandlingar pa grund
av att konkurrensen sétts ur spel blir férlorare,
sager Tomas Emanuelsson.

Byggnads och Socialdemokraterna ar verens
om att vara gemensamma skattemedel ska
anvandas for att starka den svenska modellen
inte for att sétta den ur spel.

BYGGNADS VILL:

— Att Socialdemokraterna arbetar for att
kollektivavtal kravs vid alla offentliga
upphandlingar.

— Att den som gor upphandlingen ska ha
mojlighet att folja upp och stalla krav pa
underentreprendrer i alla led.

— Att upphandlingar som finansieras med vara
gemensamma skattemedel ska bidra till
ordning och reda pa svensk arbetsmarknad.
— Att upphandlingar ska varna kvalité och
trygghet for |6ntagare.

— Att om en leverantor bryter mot de villkor
som finns i kollektivavtalet, ska det vara
mojligt att riva upphandlat avtal.

— Att leverantorer med egen arbetskraft
prioriteras.

— Att det ska stallas krav pa
larlingsutbildningsplatser och praktikplatser
for yrkesutbildningselever.

FAKTA:

Infor valet 2014 stéllde 6F krav pa 10 punkter
for ordning och reda mot Socialdemokraterna.
Fyra ar senare har nio av tio punkter bockats
av. Bland annat har Lex Laval rivits upp, ett
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huvudentreprendrsansvar ska inforas, reglerna
kring F-skatt ses over.

Infér hostens val har Byggnads och dvriga
fackforbunds i 6F stéllt tio nya krav.

FAKTA:

2016 forsokte regeringen lagstifta om att
kollektivavtalsliknande villkor skulle kravas vid
offentliga upphandlingar. Naringslivet
mobiliserade mot propositionen och efter att
Sverigedemokraterna bytt fot réstades
forslaget ned i riksdagen.

Valfunktionars utbildning

En bra traff for dig som vill vara aktiv i
valrorelsen!

Den 9 september 2018 gar vi till val och innan
dess ska vi genomfdra en stark valrorelse.
Varje medlem och varje valarbetare ar
betydelsefull och kan vara avgdrande for
valresultatet. Att kdnna sig trygg i argument
och liknande ar viktigt, darfor erbjuder
distriktet vid tre olika tillfallen en
valfunktionérs-utbildning och
argumentationstrimning.

Innehall:

Argumentation

Att tanka pa nar en moter véljare
Malgrupp: Medlemmar och valarbetare
Tid: sdbndag 12 augusti kl 9.30-16.00,
Plats: Distriktsexpeditionen, Vastra
Strandgatan 2, Kungalv

Anmalan senast den 7 augusti till
sara.bjornson@socialdemokraterna.se

Partille A-radio
Ndrradiosandningar
/ FM 88.0:
Lordagar 14:30-16:00 med repris
pa torsdagar 16:30-18:00



mailto:sara.bjornson@socialdemokraterna.se

Kommande aktiviteter

25 juni-8 juli Sommarkampanj vid Kasjons
badplats

8 juli Familjedag vid Kasjons badplats fran kl
11.00

Semesterstangt v 28-32

V 32 nytt nummer av vart partille

11 augusti gemensam Valupptakt med GoS
partidistrikt

12 augusti valfunktionarsutbildning

14 augusti, 6ppet mote i Kulturum om
regionpolitik

14-19 augusti Europride i GBG

Information

Jag forsdker som ansvarig att sprida
information pa flera stéllen sa att den blir
tillganlig fér sa manga som méjligt.
Hemsidan uppdateras en gang i veckan, sen
har vi var dppna facebook-sida fér allméan och
opinionsbildande information.

F6r medlemmar finns dven en sluten
facebooksida, dar sprids information infér
aktiviteter, evenemang osv. Sidan &r ocksa
tankt som en levande sida dér vem som helst
som &r medlem dér kan stélla fragor tipsa om
olika sidor artiklar eller folkbildningsaktiviteter.
Har du facebook sa kan du leta upp sidan
Medlemmar i Socialdemokraterna Partille.
Information sprids dven via mail och Vart
Partille.

Har du nagra fragor eller funderingar sa kan
du alltid kontakta sap.partille@gmail.com

Vi kommer direkt efter sommaruppehallet att
starta upp tva arbetsgrupper, en for sociala
medier och en insandargrupp. Vill du vara
med sa anmal dig via mail till Katarina

FoOlj socialdemokraterna i
Partille pa

@ £

Sommarkampanj

Den 25 juni drar sommarkampanjen igang.
Vi kommer att ha var husvagn vid Kasjons
badplats under sommarkampanjen mellan 25
juni och 8 juli sa vi avslutar kampanjen med en
familjedag ihop med LO-kommittén
Husvagnen kommer att vara 6ppen dagligen
mellan kl 14-18

Dagarna ar indelade i tva arbetspass 14-16
och 16-18

Har du mojlighet att vara med pa nagot pass
s& maila Katarina pa kbosettik@gmail.com

Under sommarkampamjen ska vi samtala med
partillebor om att vi ar 6vertygade om att
investeringar och satsningar i det
gemensamma samhallsbygget ar sattet att
skapa trygghet och jamlikhet

Vi ska beratta om de reformer vi lyckats driva
igenom under var mandatperiod, men vi ska
aven lyssna till de fragor som vara invanare
och kamrater tycker ar viktiga.

Alla krafter behovs!

Vi syns val under Europride!
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Ordférande har ordet

Hoppas att ni alla har haft en harlig
midsommar med midsommardans, sill och
allt som hor till. Nu boérjar terminen lida
mot sitt slut och vi kommer att avsluta
med en sommarkampanj och familjedag
vid késjons badplats.

Opinionssiffrorna ar val inte direkt
glédjande men vi far tillsammans kdmpa
pa och ta diskussionen med slakt, vanner
och kollegor.

Vi har gjort mycket bra under dessa ar i
minoritetsstallning det far vi inte glomma,
vi kan med stolthet rékna upp manga
punkter och reformer vi lyckats fa igenom
trots motstand.

Visst finns det utmaningar och vi ska
absolut inte underskatta eller negligera
manniskors oro eller upplevelser, i dessa
samtal ar ar min upplevelse att det ar
viktigt att lyssna men ocksa ge hopp och
beskriva en vision om ett battre samhalle
for alla.

Det har kanske inte undgatt nagon att det
ar Varldsmasterskap i herrfotboll nu, jag
sjalv tillhér den minst sagt kdnslomassiga
typen nar det galler fotboll. Det ar nerver
som spokar, skratt, fortvivlan, hejarop,
utskallningar av domaren som konstigt
nog aldrig lyssnar pa mig ifrdn TV-soffan.

‘. gomcldcmokrm@ na Q"

Socialdemokraterna Partille
Galoppvagen 2a 433 33 Partille
Mail: sap.partille@gmail.com
Tel. 031-44 57 16
Mob: 0733-295348
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Jag élskar mina landslag (har férmanen att
vanligtvis ha tva nar inte det ena slar ut
det andra)

Men det som hande i gar, nar Jimmy
Dulmaz hade en nagot dalig dag pa
jobbet skrammer mig!

Att en av vara fotbollshjaltar blir utsatt for
hot och trakasserier ar under alla
vardighet!

Det ar nu annu viktigare att sta upp for alla
manniskors lika varde och ratt, std upp
mot rasism!

Kunde man under forsta varldskriget
forenas i en spontan fotbollsmatch sa kan
vi vinna valet den 9 september 2018.

Nu kor vi en kamp for alla ménniskors lika
varde och ratt! Upp till kamp kamrater, nu
kampar vi allt vad vi kan!

Heja Sverige, fuck rasism och Glad
sommar!

Hal(s)ningar
Katarina Bosetti
Kristoffersson

Ordférande i Partille
Arbetarekommun
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