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Motion om sociala krav vid upphandling, s.k. Vita jobb

Partille kommun kdper varje ar manga tjanster fran privata féretag som bl.a. berér
verksamheter inom bygg och anldggning, stddning och olika former av omsorg fér
aldre och sjuka.

Ambitionen med upphandlingarna ar ofta att 6ka effektiviteten i den kommunala
verksamheten, uppna béattre service till en lagre kostnad. Den ambitionen kan leda till
upphandlingar dar det enbart ar det lagsta priset som avgor vilka foretag som far de
offentliga uppdragen, utan héansyn till sociala krav t.ex. arbetsvillkor f6r de anstéllda.

Effekten av det har bidragit till att offentlig upphandling gynnat djupt oseritsa féretag
som varken betalar skatt eller erbjuder avtalsenliga anstallningsvillkor. Exempel pa
detta ar infrastrukturprojekten Norra Lanken och Citybanan i Stockholm samt
Citytunneln i Malmé. Dér rérde det sig om omfattande I6Gnedumpning och
exploatering av billig arbetskraft.

Det har i sin tur bidragit till att skattepengar anvands for att férsvara redan snedvridna
konkurrensvillkor i problematiska branscher.

Vi anser att den kommunala upphandlingen — vid sidan av att den ska sakra hog
kvalitet — ocksa ska gynna seridsa féretag och understddja en arbetsmarknad dér de
anstallda erbjuds I6ner och anstallningsvillkor som 6verensstammer med gallande
kollektivavtal.

For att uppna det malet krévs det en tydligt social inriktning pa kommunens
upphandlingsbeslut. Samtidigt maste upphandlingarna halla sig inom ramarna for
LOU (Lagen om Offentlig Upphandling) och féljderna av Lavaldomen.

Den sa kallade Vita jobb-modellen lever upp till de kraven.

Modellen bygger pa fyra grundpelare som alla anbudsgivande féretag maste
underordna sig:

« Foretagen maste erbjuda sina anstallda kollektivavtalsenliga villkor utifran de
begransningar som Lavaldomen medfér.

« Underentreprendrer omfattas av samma regler och att huvudentreprenéren
ansvarar for att underentreprendrer féljer dem.

« Uppenbara brott mot reglerna leder till uppséagning av avtalet samt eventuellt
skadestandsansprak.

- Foretaget forbinder sig att visa relevanta handlingar fér de kontrollanter som
kommunen véljer att anlita. Aven underentreprendérer kan kontrolleras.



EU har nyligen reviderat reglerna for LOU. | den nya texten stélls krav pa att
utférarna “lever upp till tillampliga ataganden nar det galler miljdmassiga, sociala och
arbetsmarknadsmassiga lagar sa som de faststallts i unionsratt, nationell ratt och
kollektivavtal”.

Det innebar att kommunen fortséattningsvis maste stélla krav pa sociala hansyn i
upphandlingen.

Tidigare kunde kollektivavtal endast aberopas i den man den upphéjts till lag vilket ar
kutym i manga EU-lander. Den skrivningen ar borta sa nu racker det med avtalade
kollektivavtal.

Som beskrivits ovan ger EU-ratten utrymme for att stlla krav pa anstandiga
anstallningsvillkor. Vita jobb bygger pa att man anvander reglerna i de sarskilda
kontraktsvillkor som finns i upphandlingsdirektivet och i LOU.

| LOU fran 2008 anges uttryckligen att det ar tillatet att stalla krav pa social hansyn
som sarskilt, tillkommande, kontraktsvillkor. Enligt propositionen kan sadana villkor
handla om att:

+ anlita arbetslosa,

« frdmja jamstéalldhet mellan kénen,

- folja besttmmelserna i ILOs grundlaggande konventioner,
« motverka diskriminering,

« stalla krav pa arbets- och anstallningsvillkor.

Malmé kommun har antagit en upphandlingspolicy som bygger pa Vita jobb-
modellen.

Goteborgs stad, fick i en dom nyligen, ratt att sortera bort anbud med orimligt laga
timloner.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar socialdemokraterna att

Partille kommun vid upphandling av tjanster infér den beskrivna
upphandlingsmodellen, s.k. Vita jobb.
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